
天津市实验中学2026年公开招聘考试须知
按照《天津市南开中学、第一中学、耀华中学、新华中学、实验中学2026年公开招聘实施方案》工作安排，现将笔试科目、面试程序有关事项通知如下： 
1. 笔试科目：
教师岗位笔试科目为专业测试和综合测试两科，主要测评应聘人员学科教学专业能力和教育教学综合能力。两科总分均为百分制，笔试总成绩按专业与综合两科测试得分8:2的比例汇总得出，满分为100分（保留小数点后1位）。
信息中心专技岗笔试科目为专业测试一科，主要测评应聘人员岗位所需的专业能力。满分为100分（保留小数点后1位）。
2. 面试程序：
学科教师岗位面试分两个阶段进行：
面试第一阶段：
　 学科教师（不含体育教师）内容为模拟授课及现场答辩，主要测评应聘人员实际教育教学能力，考生须进行现场模拟授课并回答综合素质的相关问题，考官根据模拟授课及答题情况给出分数。满分为100分。
体育教师内容为技能展示及模拟授课，详细内容资格复审时另行通知。满分为100分。
面试第一阶段分数由高到低排序，按岗位招聘人数1：3的比例确定进入第二阶段面试的人员。未参加第二阶段面试人员，面试第二阶段成绩记为0分。
[bookmark: _GoBack]面试第二阶段：
内容为进班授课。进入本阶段面试的人员按照我校要求，事先准备授课内容，面向教学班级现场教学，由考官根据教学实际情况给出分数，满分100分。
学科教师岗位面试两个阶段成绩按5:5的比例进行加权计算面试成绩。面试成绩合格线为60分（保留小数点后1位）。考生须达到面试合格线，方可进入招聘下一环节。
信息中心专技岗面试形式为结构化面谈及实操考察，主要测评应聘人员的语言表达能力、专业能力、职业素养、应急应变能力、实际操作能力等。由考官根据实际表现给出分数，满分100分。面试成绩合格线为60分（保留小数点后1位）。考生须达到面试合格线，方可进入招聘下一环节。
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